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STOP WORK POLICY

In ambito ambiente, salute e sicurezza la Societa SIVI S.R.L. si prefigge quali scopi:
- eseguire i lavori in totale sicurezza, al fine di non essere causa di danni alle persone, quali i Lavoratori;
- soddisfare la normativa vigente in materia di tutela di ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- migliorare continuamente i due punti precedenti, anche a garanzia di competitivitd verso i clienti e conseguente non
estromissione da possibili future commesse.
La Direzione SIVI stabilisce la propria politica consistente nel perseguire gli scopi anzidetti, mediante un’organizzazione appropriata alla
natura e gravita dei propri rischi, attraverso Pimpegno:
- al rispetto della legislazione vigente ed al miglioramento continuo, eliminando preventivamente i pericoli, ove possibile, o
riducendoli alle condizioni di accettabilita;
- a mantenere l'organizzazione citata ed a documentarne costantemente I'attuazione alle parti interessate;
- adivulgare detta scelta mediante la necessaria informazione, formazione ed addestramento, affinché tutti i partecipanti siano
consapevoli dei propri impegni in merito;
- asostenere la necessaria attivita;
- a riesaminare periodicamente I'attuazione al fine di assicurarne il mantenimento.
La Direzione SIVI si assume la responsabilita dell’attuazione delforganizzazione ai fini del raggiungimento dello scopo, stabilendo
adeguate risorse finanziarie nonché ruoli e responsabilita.
Essendo costantemente impegnata a promuovere e consolidare la cultura della salute e della sicurezza di tutte le persone coinvolte
nelle attivita svolte, promuove attivita di formazione continua riguardo alla consapevolezza dei rischi, a fine di ottenere un lavoro in
qualita e senza incidenti.
Data I'importanza che rivestono le risorse umane presenti all'interno dell’azienda, viene chiesto a ciascuna di esse di intervenire e di
fermare qualsiasi attivita che possa mettere a rischio la propria salute e sicurezza o quella degli altri con cui interagisce.
E’ per questo che SIVI S.R.L. introduce una specifica politica sulla Sicurezza denominata Stop Work Policy, che, in ambito di
sicurezza sul lavoro e tutela ambientale, attribuisce a ciascun lavoratore il potere di interrompere le attivita lavorative quando, a suo
giudizio, siano svolte in maniera non sicura.
Viene chiesto di segnalare immediatamente al Capo-Cantiere od alla Direzione qualsiasi comportamento non sicuro e qualsiasi
azione, omissione o situazione che possa potenzialmente condurre al verificarsi di ogni tipologia di incidente (infortuni, malattie
professionali, danni a beni materiali od allambiente).
In termini generali la Stop Work Policy si identifica come un processo suddiviso in quattro fasi consecutive:
1) sospensione delle attivita lavorative da parte del lavoratore;
2) immediata informazione al Capo-Cantiere od alla Direzione SIVI;
3) ripristino delle condizioni di sicurezza prima di riprendere le attivita;
4) ripresa delle attivita lavorative.
L’'ordine di Stop Work deve essere applicato in buona fede.
Nessuna colpa o responsabilita pud essere attribuita ad un dipendente o appaltatore che segnali una situazione a rischio o che fermi le
attivita, perché Salute e Sicurezza vengono prima di tutto.
Vero anche che se un dipendente o collaboratore di SiVI S.R.L. dovesse fermare I'attivita per piu volte e tale blocco dovesse essere
successivamente valutato pill volte come “non giustificato”, verranno avviate le sanzioni disciplinari previste dal CCNL applicato.
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